
സ.ഉ.(ൈക) നം.12 8/2 02 0/   ഉ.വി.വ   തീയതി,തി�വന��രം, 20/03/2020

    പരാമർശം:- 1 േക# മാനവ വിഭവേശഷി വികസന മ&ാലയ(ിെ* (ഉ+ത
വിദ-ാഭ-ാസ വ./)് 2019 ജ3വരി 17-◌ാ◌ം തീയതിയിെല 12-4/2019-UI1
ന9രി:ളള ഓഫീസ ്െമേ>ാറാ@ം

 2 േക# സാAഹ-നീതിCം ശാDീകരണFം മ&ാലയ(ിെ*
(സാAഹ-നീതിCം ശാDീകരണFം വ./)് 2019 ജ3വരി 17- ◌ാ◌ം
തീയതിയിെല 20013/01/2018-BC-II ന9രി:ളള ഓഫീസ ്െമേ>ാറാ@ം.

  3 േക# ഉേദ-ാഗJ, െപാKജന പരാതി, െപൻഷൻ മ&ാലയ(ിെ*
(ഉേദ-ാഗJ പരിശീലന വ./)് 2019 ജ3വരി 19-◌ാ◌ം തീയതിയിെല
36039/1/2019/-Estt.(Res) ന9രി:ളള ഓഫീസ ്െമേ>ാറാ@ം.

  4 12.03.2019-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 5/2019/ഉ.ഭ.പ.വ
  5 14.03.2019-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 52/2019/െപാ.ഭ.വ
  6 03.01.2020-െല സ.ഉ.(പി) നം. 1/2020/ഉ.ഭ.പ.വ
 7 03.03.2020-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 5/2020/ഉഭപവ.

 

" ഭരണഭാഷ -  മ ാVഭാഷ"

േകരള സർWാർ

സംXഹം

ഉ+ത വിദ-ാഭ-ാസ വ./്- സംJാനെ( െYാഫഷണൽ േകാേള[കൾ ഉൾെ/െടCളള ഉ+ത

വിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളിൽ _േ+ാW വിഭാഗ^ളിെല സാ9(ികമായി പിേ+ാWം നിൽ`+

(Economically Weaker Section) വിദ-ാർmികൾW ്Yേവശന(ിന് 10% സംവരണം  ഏർെ/p(ി

ഉ(രവ് �റെ/pവി`q.

ഉ+ത വിദ-ാഭ-ാസ ( െക) വ./്

 

ഉ(രവ്

   

_+ാW വിഭാഗ^ളിെല സാ9(ികമായി പി+ാWം നിൽ`+വർW ്(Economically

Weaker Sections) നിയമന^ളി:ം വിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളിെല Yേവശന(ി3ം 10 %

സംവരണം ഏർെ/p(ാൻ ആവശ-മായ ഭരണഘടന േഭദഗതിCം പരാമർശം ( 1 ) _തൽ (3)

വെരCളള Kടർ വിtാപന^uം േക# സർWാർ �റെ/pവിvി�q. Kടർ+ ്േക#സർWാരിെ*

അധീനതയിെല തyികകളിേലzളള നിയമന(ി3ം വിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളിെല Yേവശന(ി3ം

Y{ത സംവരണം നട/ിലാWിെWാ@ ്പരാമർശം (5) YകാരFം ഉ(രവ് �റെ/pവിvി�q.
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2. Y{ത സംവരണം സംJാന( ് നട/ിലാ`+ വിധം, _+ാW വിഭാഗ^ളിെല

പി+ാWWാെര നി|യി`+തി3ളള മാനദ}^ൾ Kട^ിയ കാര-^ൾ പരിേശാധിv്

സർWാരിന് ശിപാർശ സമർ/ി`+തിനായി _ൻ നിയമവ./് െസ~�റിCം റി�.ജ�ജിCമായ

�ീ.െക.ശശിധരൻ നായർ െചയർമാനാCം, േദവസ�ം റി��െ്മ* ് േബാർഡ ് െചയർമാൻ

അഡ�.എം.രാജേഗാപാലൻ നായർ െമ9റാCം ഒ� ക>ീഷെന പരാമർശം ( 4 ) Yകാരം

നിയമിvി�q.

3. Y{ത ക>ീഷൻ  സമർ/ിv റിേ/ാർ�ിെല ശിപാർശകൾ  സർWാർ േഭദഗതിേയാെട

അംഗീകരി`കCം Kടർ നടപടികൾ സ�ീകരി`വാൻ ബ�െ/� വ.�കെള �മതലെ/p�കCം

െച�െകാ@ ്പരാമർശം (6) Yകാരം ഉ(രവായി�q.

4. ഇYകാരം 1 0 % സംവരണം ഏർെ/p�+തിെ* ഭാഗമായി _+ാWWാരിെല

സാ9(ികമായി പി+ാWം നിൽ`+വെര (Economically Weaker Sections) കെ@�+തിനായി

ക>ീഷൻ  വ-Dമായ മാനദ}^ൾ നിർേ�ശിvി�q.

5. ഈ വിഷയം സർWാർ വിശദമായി പരിേശാധിvതിെ* അടിJാന(ിൽ,

സംJാനെ(,  ഉ+ത വിദ-ാഭ-ാസ വ./ിന് കീഴി:ളള, െYാഫഷണൽ േകാേള[കൾ

ഉൾ െ/െടCളള എ�ാ ഉ+തവിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളി:ം (ന�നപ� Jാപന^ൾ ഒഴിെക),

സാ9(ികമായി പിേ+ാWം നിൽ`+ െപാKവിഭാഗ(ിെല വിദ-ാർmികൾW,് Yേവശന(ിന്

10% സംവരണം നട/ിലാWിെWാ@ ്ഇതിനാൽ ഉ(രവാ.q.

6. ഈ ഉ(രവ് നട/ിലാ`+തി3ം അർഹരായ വിഭാഗ^െള നിർ�യി`+തി3ളള

മാനദ}^uം വ-വJകuം �വെട േചർ`q.

1. അേപ�കർ പ�ികജാതി, പ�ികവർ�ം, മ� ് പി+ാW വിഭാഗ^ൾ എ+ീ സംവരണ

വിഭാഗ(ിൽെ/ടാ(വരായിരിWണം.

2. അേപ�കൻ/അേപ�ക, മാതാപിതാWൾ, 18 വയ�ിൽ താെഴ Yായ_ളള

സേഹാദരൻ/സേഹാദരി, അേപ�കൻ/അേപ�കCെട പ�ാളി, 18 വയ�ിൽ താെഴCളള

.�ികൾ, എ+ിവർ സാ9(ിക സംവരണ(ിന് അർഹരായ ‘.pംബം’ എ+

നിർവചന(ിൽ ഉൾെ/pq. .�ികൾ എ+തിൽ ദെ(p( .�ികuം ഉൾെ/pq.

3. അേപ�കെ* .pംബ വാർഷിക വ�മാനം നാല് ല�ം �പേയാ, അതിൽ താെഴേയാ
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ആയിരിWണം. .pംബ വാർഷിക വ�മാനം കണWാ`േ9ാൾ �വെട േചർ`+വ

ഒഴിെകCളള മെ��ാ വ�മാനFം പരിഗണിേW@താണ്.-

1 . _നിസി/ാലി�ി/_നിസി/ൽ േകാർേ/േറഷൻ Yേദശ^ളിെല പരിധി

നിർ�യിWെ/�ി�ളള ഹൗസ ്േ�ാ�കളിൽ നിqളള കാർഷിക വ�മാനം

2. സാAഹ- �ര�ാ െപൻഷ3കൾ

3. .pംബ െപൻഷൻ

4. െതാഴിലി�ാ� േവതനം

5.ഉ�വബ(

6.വിരമിWൽ ആ ¡ല-^ൾ

7.യാ¢ാബ(.

4. അേപ�കെ* .pംബ £സ�( ് Xാമപ¤ായ( ് Yേദശ^ളിലാെണ�ിൽ 2.5 ഏWറി:ം,

_നിസി/ൽ Yേദശ^ളിലാെണ�ിൽ 7 5 െസ*ി:ം, _നിസി/ൽ േകാർ/േറഷൻ

Yേദശ^ളിലാെണ�ിൽ 50 െസ*ി:ം അധികരിWാൻ പാടി�.

5. Xാമപ¤ായ( ് Yേദശ^ളി:ം, _നിസി/ൽ അെ��ിൽ _നിസി/ൽ േകാർ/േറഷൻ

Yേദശ^ളി:മായി അേപ�കെ* .pംബ(ിന് £സ�( ് ഉെ@�ിൽ അതിെ* ആെക

£വി¥തി 2.5 ഏWറിൽ അധികരിWാൻ പാടി�.

6. _നിസി/ൽ Yേദശ^ളി:ം _നിസി/ൽ േകാർ/േറഷൻ Yേദശ^ളി:മായി അേപ�കെ*

.pംബ(ിന് £സ�( ്ഉെ@�ിൽ അതിെ* ആെക £വി¦തി 75 െസ*ിൽ അധികരിWാൻ

പാടി�.

7. £വി¦തി കണWാ`+തിന് സംJാന(ിനക�ം �റ�_ളള £മി

കണWിെലp`+താണ്.

8. £മി (Land) എ+തിൽ എ�ാ(രം £മിCം ഉൾെ/pം.
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9. .pംബ(ിെ* ഉടമJതയി:ളള ആെക ഹൗസ ് േ�ാ�ിെ* വി¦തി _നിസി/ൽ

Yേദശ^ളിൽ 2 0 െസ*ി:ം, _നിസി/ൽ േകാർ/േറഷൻ Yേദശ^ളിൽ 1 5 െസ*ി:ം

അധികരിWാൻ പാടി�..pംബ(ിന് ഒ+ിലധികം ഹൗസ ് േ�ാ� ് ൈകവശ_െ@�ിൽ

അവെയ�ാം ¡�ിേvർ(ായിരി`ം േ�ാ�ിെ* വി¦തി കണWാ`ക. .pംബ(ിന്

_നിസി/ൽ Yേദശ^ളി:ം, _നിസി/ൽ േകാർ/േറഷൻ Yേദശ^ളി:ം ഹൗസ ് േ�ാ�്

ഉെ@�ിൽ അവ ¡�ിേvർ( ്കണWാWിയാൽ വി¥തി 2 0 െസ*ിൽ അധികരിWാൻ

പാടി�. ‘ഹൗസ ് േ�ാ�’് എ+ാൽ വീട ് നിൽ`+േതാ, വീട ് നിർ>ി`വാൻ കഴിC+േതാ

ആയ £മി എ+ർmം.

10. Anthyodaya Annayojana (AAY)/Priority House Hold (PHH) വിഭാഗ^ളിൽെ/p+ േറഷൻ

കാർഡിൽ േപര് ഉൾെ/�ി�ളളവർ മ� ് മാനദ}^ൾ പരിഗണിWാെത തെ+ സാ9(ികമായി

പി+ാWം നിൽ`+വർ`ളള സംവരണാ3¡ല-(ിന് അർഹരാണ്. അതിേല°ായി ഈ

വിഭാഗ(ി:ളള അേപ�കർ Y{ത വിഭാഗ^ൾWായി നൽകിയി�ളള േറഷൻ കാർഡിൽ

ഉൾെ/�ി�@ ് എ+ ് ഇേതാെടാ/_ളള മാVകയിൽ വിേ�ജ ് ഓഫീസർ നൽ.+ സർ�ിഫിW�്

ഹാജരാേW@താണ്.(Annexure -I)

 11. Income & Assets Certificate നൽ.+തിന് അേപ� സമർ/ി`+ വർഷ(ിന് െതാ� ്_´ളള

സാ9(ിക വർഷെ( വ�മാനമാണ് അടിJാനമാേW@ത്.

 12. .pംബ(ിെ* ഉടമJതയി:ളള വ{വകകuെട വിശദാംശ^ൾ നി|ിത അേപ�

േഫാറ(ിൽ സത-വാµAലമായി അേപ�കർ സമർ/ിേW@താണ്.

13. ‘സാ9(ികമായി പി+ാWം നിൽ`+വർ’ എ+ അവകാശവാദം പരിേശാധനയിൽ

െത�ാെണേ+ാ/വ-ാജമാെണേ+ാ കെ@�+ പ�ം അേപ�കൻ/അേപ�കCെട

നിയമനം/വിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളിെല Yേവശനം എ+ിവ മ� ്കാരണ^ൾ വ-DമാWാെത ഉടൻ

Yാബല-(ിൽ റ�ാ`+Kം, ഇത് സർWാരിന് ഉചിതെമ+ ് േതാq+ അYകാര_ളള Kടർ

നടപടിW ്വിേധയമായിരി`+Kമാണ്.

 14.അേപ�Cെട അടിJാന(ിൽ ഇേതാെടാ/_ളള നി|ിത മാVകയിൽ Income & Assests

Certificate നൽേക@ത് അതത് വിേ�ജ ്ഓഫീസർമാരാണ്.(Annexure-II)

15. േമൽ, സർ�ിഫിW� ് അ3വദിvതിൽ ആേ�പ_ളള പ�ം ബ�െ/� തഹസിൽദാർW്

അ/ീൽ സമർ/ിWാF+താണ്.
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 16. േമൽ വിഷയ(ിൽ �നഃപരിേശാധന ആവശ-_ളള പ�ം ബ�െ/� റവന� ഡിവിഷണൽ

ഓഫീസർW ്അേപ� സമർ/ിWാF+താണ്.

 17. െപാKവിഭാഗ(ിെല സാ9(ികമായി പി+ാWം നിൽ`+വെര കെ@�+തി3ളള

മാനദ}^ൾ ഓേരാ A+ ് വർഷം ¡pേ9ാ·ം �നഃപരിേശാധി`+Kം, ആവശ-_ളള പ�ം

േഭദഗതി വ��+Kമായിരി`ം.

7. ന�നപ� പദവിയി�ാ(Kം മ� ് പി+ാW വിഭാഗ^ൾW ് സംവരണം അ3വദി¸വ�+Kമായ

സംJാനെ( എ�ാ വിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളിെലCം Yേവശന(ിന് _+ാWWാരിെല

സാ9(ികമായി പി+ാWം നിൽ`+വർW ്10% സംവരണം അ3വദിേW@താണ്.

8. ഉ+തവിദ-ാഭ-ാസ വ./ി3 കീഴി:¹ വിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളിൽ _+ാW വിഭാഗ(ിെല

സാ9(ികമായി പി+ാWം നിൽ`+വർ`ളള 1 0 % സംവരണം ഉറ/ാ`+തി3ളള

മാർ�നിർേ�ശ^ൾ/വ-വJകൾ   ബ�െ/� േYാെº»സ,് അേപ�ാ േഫാറ^ൾ

എ+ിവയിൽ േചർ`qെവ+ത്  ഉറ�വ�േ(@താണ്.

9. സാ9(ിക സംവരണFമായി ബ�െ/� പരാതികൾ പരിഹരി`+തിനായി എ�ാ

ഡയറേ¼½കളി:ം/Jാപന കാര-ാലയ^ളി:ം ഒ� പരാതി പരിഹാര െസൽ �പീകരി`കേയാ

അെ��ിൽ അതിേല°ായി ഒ� ഉേദ-ാഗJെന �മതലെ/p�കേയാ െചേ¾@താണ്. 

 10. േക# സർWാരിെ* അധീനതയിെല  വിദ-ാഭ-ാസ Jാപന^ളിെല Yേവശന(ിന്
പരാമർശം (5) Yകാര_ളള ഉ(രവിെല വ-വJകളായിരി`ം ബാധകമാ.+ത്.

 

 
(ഗവർണ¿െട ഉ(രവിൻ Yകാരം)

േഡാ.ഉഷ ൈട�സ്
Yിൻസി/ൽ െസ~�റി

 

1. േകാേളജ ്വിദ-ാഭ-ാസ ഡയറ»ർ, തി�വന��രം

2. സാേ�തിക വിദ-ാഭ-ാസ ഡയറ»ർ, തി�വന��രം

3. െഡപ��ി ഡയറ»ർ ജനറൽ, എൻ.സി.സി., തി�വന��രം
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4. േÀ� ്ൈലേÁറിയൻ, േÀ� ്െസൻÂൽ ൈലÁറി, തി�വന��രം

5. െസ~�റി, േകരള േÀ� ്ൈലÁറി െകൗൺസിൽ, തി�വന��രം

6. േÀ� ്െലയിസൺ ഓഫീസർ, േÀ� ്െലവൽ എൻ.എസ.്എസ.് െസൽ, ആറാം നില,

വികാസ ്ഭവൻ, തി�വന��രം

7. Yേവശന പരീ�ാ ക>ീഷണർ,െഹൗസിംഗ ്േബാർഡ ്ബിൽഡിംഗ,് തി�വന��രം

8. മാേനജിംഗ ്ഡയറ»ർ, േകരള േÀ� ്െസ*ർ േഫാർ അഡ�ാൻÄഡ ്Yി*ിംഗ ്ആ*്

െÂയിനിംഗ,് െഹഡ ്ഓഫീസ ്േകാം�Å്, വ�ിÆർWാവ്, തി�വന��രം - 13.

9. ഡയറ»ർ, ഇൻÀി��� ്ഓഫ ്ഹ�മൻ റിേസാÇസ ്ഡവല/്െമ*,് Yേജാ ടേവÇ,്വ·തWാട,്

തി�വന��രം.

10. ഡയറ»ർ,േകരള ശാ¥ സാേ�തിക മ�സിയം, തി�വന��രം

11. ഡയറ»ർ, എൽ.ബി.എസ.് െസ*ർ േഫാർ സയൻസ ്& െടേÈാളജി, തി�വന��രം

12. ഡയറ»ർ, െസ*ർ േഫാർ ക@ിന�യിംഗ ്എജ�േWഷൻ േകരള, ആന(റ െലയൻ

ചാരാvിറ, കവടിയാർ പി.ഓ., തി�വന��രം -3

13. Yിൻസി/ാൾ, േലാ േകാേളജ,് തി�വന��രം/VÉർ/എറണാ.ളം/േകാഴിേWാട്

14. രജിÊാർ, േകരള സർËകലാശാല, തി�വന��രം/എം.ജി. സർËകലാശാല, േകാ�യം/�ീ

ശ�രാചാര- സംÌത സർËകലാശാല, കാലടി,എറണാ.ളം/ െകാvി ശാ¥ സാേ�തിക

സർËകലാശാല, െകാvി/കാലിW� ്സർËകലാശാല,മല�റം/കÍർ

സർËകലാശാല,കÍർ/മലയാളം സർËകലാശാല, തി�ർ/ നാഷണൽ ÆണിേവÇി�ി ഓഫ്

അഡ�ാൻÄഡ ്ലീഗൽ Àഡീസ,് ന�വാൽസ ്ക-ാ9സ,് എv്.എം. �ി. േകാളനി.പി.ഒ.,

കളമേÎരി,എറണാ.ളം/എ.പി.െജ അÏൾ കലാം െടേÈാളജി ÆണിേവÇി�ി, േകാേളജ ്ഓഫ്

എ¤ിനീയറിംഗ ്ക-ാ9സ,് തി�വന��രം.

15. െമ9ർ െസ~�റി, േകരള േÀ� ്ഉ+തവിദ-ാഭ-ാസ െകൗൺസിൽ, െക.എസ.്എസ.്

ടി.എം.ക-ാ9സ,് പി.എം.ജി, തി�വന��രം
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16. ഡയറ»ർ, േകരള ചരി¢ ഗേവഷണ െകൗൺസിൽ, ൈവേലാ/ി¹ി സംÌതി ഭവൻ, നളÐ

പി.ഓ., തി�വന��രം.

17. ഡയറ»ർ, െക ആർ. നാരായണൻ നാഷണൽ ഇൻÀി��� ്ഓഫ ്വിഷ�ൽ സയൻസ ്ആ*്

ആർÑസ,് െത`ംതല, േകാ�യം-686 585

18. Yിൻസി/ൽ അWൗ@* ്ജനറൽ (ആഡി�)്, േകരള, തി�വന��രം.

19. അWൗ@* ്ജനറൽ (എ & ഇ), േകരള, തി�വന��രം.

20. െസ~�റി, േകരള പÒിക് സർËീസ ്ക>ീഷൻ, തി�വന��രം.

21. ഉേദ-ാഗJ ഭരണ പരിÓാര (Ôൾസ)് വ./്.

22. വിവര-െപാKജന സ9ർW (െവബ ്& ന� മീഡിയ) വ./്

23. www.highereducation.kerala.gov.in (YസിØീകരണ(ിന്)

24. ക�തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ/ി.

ഉ(രവിൻ Yകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ/-്

ഉ+ത വിദ-ാഭ-ാസ വ./് മ&ിCെട ൈYവ� ്െസ~�റിW്

ഉ+ത വിദ-ാഭ-ാസ വ./് Yിൻസി/ൽ െസ~�റിCെട പി .എ-°്

ഉ+തവിദ-ാഭ-ാസ വ./ിെല എ�ാ ഓഫീസർമാർ`ം.

ഉ+തവിദ-ാഭ-ാസ വ./ിെല എ�ാ െസ�3കൾ`ം.
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