
സ.ഉ.സ.ഉ.((ൈകൈക) ) നം.നം.1 15/2020/1 15/2020/ആ.�.വആ.�.വ   തീയതി,തി�വന��രം, 11/08/2020

    പരാമർശം:- 1  േക% മാനവ വിഭവേശഷി വികസന മ(ാലയ*ിെ, (ഉ-ത വിദ/ാഭ/ാസ
വ�0്) 2019 ജ4വരി 17-◌ാ◌ം തീയതിയിെല 12-4/2019-U1 ന9രി:ളള ഓഫീസ്
െമേ>ാറാ@ം.

 2 േക% സാAഹ/നീതിCം ശാDീകരണFം മ(ാലയ*ിെ, (സാAഹ/നീതിCം
ശാDീകരണFം വ�0്)  2019 ജ4വരി 17-◌ാ◌ം 
തീയതിയിെല 20013/01/2018-BC-II ന9രി:ളള ഓഫീസ ്െമേ>ാറാ@ം.

 3  േക% ഉേദ/ാഗL, െപാMജന പരാതി, െപൻഷൻ മ(ാലയ*ിെ,
(ഉേദ/ാഗL പരിശീലന വ�0്) 2019 ജ4വരി 19-◌ാ◌ം തീയതിയിെല
36039/1/2019/Estt.(Res) ന9രി:ളള ഓഫീസ ്െമേ>ാറാ@ം.

 4 12.03.2019-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 5/2019/ഉ.ഭ.പ.വ.
 5 14.03.2019-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 52/2019/െപാ.ഭ.വ.
 6 03.01.2020-െല സ.ഉ.(പി) നം. 1/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.
 7 12.02.2020-െല സ..(എം.എസ)്നം. 2/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.
 8 03.03.2020-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 5/2020/ഉ.ഭ.പവ.

 
 

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാWഭാഷമാWഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർXാXാർർ

സംYഹംസംYഹം

ആേരാഗ/ �Zംബേ\മ വ�0് - സംLാനെ* ആേരാഗ/ വ�0ിന് കീഴി:^  ന_ി`്
േകാേളaകളിെല bേവശന*ിന് c-ാX വിഭാഗ`ളിെല സാ9*ികമായി പിേ-ാXം നിൽe-
(Economically Weaker Section) വിദ/ാർrികൾX ് 10% സംവരണം നട0ാXി ഉ*രവ്
�റെ0Zവിev.

ആേരാഗ/ആേരാഗ/   �Zംബേ\മ�Zംബേ\മ ( (സിസി) ) വ�0്വ�0്

 

ഉ*രവ്ഉ*രവ്

              c-ാX വിഭാഗ`ളിെല സാ9*ികമായി പി-ാXം നിൽe-വർX ്(Economically
Weaker Sections) നിയമന`ളി:ം വിദ/ാഭ/ാസ Lാപന`ളിെല bേവശന*ി4ം 10 %
സംവരണം ഏർെ0Z*ാൻ ആവശ/മായ ഭരണഘടന േഭദഗതിCം പരാമർശം (1) cതൽ (3)
വെരCളള Mടർ വിyാപന`zം േക% സർXാർ �റെ0Zവി{ി�v. Mടർ- ് േക%
സർXാരിെ, അധീനതയിെല ത~ികകളിേല�ളള നിയമന*ി4ം വിദ/ാഭ/ാസ Lാപന`ളിെല
bേവശന*ി4ം b�ത സംവരണം നട0ിലാXിെXാ@ ് പരാമർശം (5) bകാരFം ഉ*രവ്
�റെ0Zവി{ി�v.
           2. b�ത സംവരണം സംLാന* ്നട0ിലാe- വിധം, c-ാX വിഭാഗ`ളിെല
പി-ാXXാെര നി�യിe-തി4ളള മാനദ�`ൾ Mട`ിയ കാര/`ൾ പരിേശാധി{്
സർXാരിന് ശിപാർശ സമർ0ിe-തിനായി cൻ നിയമവ�0് െസ��റിCം റി�.ജ�ജിCമായ
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�ീ.െക.ശശിധരൻ നായർ െചയർമാനാCം, േദവസ�ം റി��െ്മ, ് േബാർഡ ് െചയർമാൻ
അഡ�.എം.രാജേഗാപാലൻ നായർ െമ9റാCം ഒ� ക>ീഷെന പരാമർശം (4) bകാരം
നിയമി{ി�v.

 

            3. b�ത ക>ീഷൻ സമർ0ി{ റിേ0ാർ�ിെല ശിപാർശകൾ സർXാർ േഭദഗതിേയാെട
അംഗീകരിeകCം Mടർ നടപടികൾ സ�ീകരിeവാൻ ബ�െ0� വ��കെള �മതലെ0Z�കCം
െച�െകാ@ ്പരാമർശം (6) bകാരം ഉ*രവായി�v

 

        4. ഇbകാരം 10% സംവരണം ഏർെ0Z�-തിെ, ഭാഗമായി c-ാXXാരിെല
സാ9*ികമായി പി-ാXം നിൽe-വെര (Economically Weaker Sections) കെ@�-തിനായി
ക>ീഷൻ വ/Dമായ മാനദ�`ൾ നിർേ�ശി{ി�v.

           5. ഈ വിഷയം സർXാർ വിശദമായി പരിേശാധി{തിെ, അടിLാന*ിൽ ന�നപ\
പദവിയി�ാ*Mം മ� ് പി-ാX വിഭാഗ`ൾX ് സംവരണം അ4വദി�വ�-Mമായ
സംLാനെ* ആേരാഗ/ വ�0ി4 കീഴി:ളള ന_ിംഗ ് േകാേളaകളിൽ സാ9*ികമായി
പിേ-ാXം നിൽe- െപാMവിഭാഗ*ിെല വിദ/ാർrികൾX ് bേവശന*ിന്  10% സംവരണം
നട0ിലാXിെXാ@ ്ഇതിനാൽ ഉ*രവാ�v.

    6. ഈ ഉ*രവ് നട0ിലാe-തി4ം അർഹരായ വിഭാഗ`െള നിർ�യിe-തി4ളള
മാനദ�`zം വ/വLകzം �വെട േചർev:-

 

1. അേപ\കർ പ�ികജാതി, പ�ികവർ�ം, മ� ് പി-ാX വിഭാഗ`ൾ എ-ീ സംവരണ
വിഭാഗ*ിൽെ0ടാ*വരായിരിXണം.

2. അേപ\കൻ/അേപ\ക, മാതാപിതാXൾ, 18 വയ�ിൽ താെഴ bായcളള
സേഹാദരൻ/സേഹാദരി, അേപ\കൻ/അേപ\കCെട പ�ാളി, 18 വയ�ിൽ താെഴCളള
��ികൾ, എ-ിവർ സാ9*ിക സംവരണ*ിന് അർഹരായ ‘�Zംബം’ എ- നിർവചന*ിൽ
ഉൾെ0Zv. ��ികൾ എ-തിൽ ദെ*Z* ��ികzം ഉൾെ0Zv.

3. അേപ\കെ, �Zംബ വാർഷിക വ�മാനം നാല് ല\ം �പേയാ, അതിൽ താെഴേയാ
ആയിരിXണം. �Zംബ വാർഷിക വ�മാനം കണXാeേ9ാൾ �വെട േചർe-വ ഒഴിെകCളള
മെ��ാ വ�മാനFം പരിഗണിേX@താണ്:-

 

1. cനിസി0ാലി�ി/cനിസി0ൽ േകാർേ0േറഷൻ bേദശ`ളിെല പരിധി നിർ�യിXെ0�ി�ളള ഹൗസ്
േ�ാ�കളിൽ നിvളള കാർഷിക വ�മാനം
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2. സാAഹ/  ര\ാ െപൻഷ4കൾ

3. �Zംബ െപൻഷൻ

4. െതാഴിലി�ാ¡ േവതനം

5. ഉ¢വബ*

6. വിരമിXൽ ആ4£ല/`ൾ

7. യാ¤ാബ*.

 

4. അേപ\കെ, �Zംബ ¥സ�* ് Yാമപ¦ായ* ് bേദശ`ളിലാെണ�ിൽ 2.5 ഏXറി:ം,
cനിസി0ൽ bേദശ`ളിലാെണ�ിൽ 75 െസ,ി:ം, cനിസി0ൽ േകാർ0േറഷൻ
bേദശ`ളിലാെണ�ിൽ 50 െസ,ി:ം അധികരിXാൻ പാടി�.

5. Yാമപ¦ായ* ് bേദശ`ളി:ം, cനിസി0ൽ അെ��ിൽ cനിസി0ൽ േകാർ0േറഷൻ
bേദശ`ളി:മായി അേപ\കെ, �Zംബ*ിന് ¥സ�* ്ഉെ@�ിൽ അതിെ, ആെക ¥വി§തി
2.5 ഏXറിൽ അധികരിXാൻ പാടി�.

6. cനിസി0ൽ bേദശ`ളി:ം cനിസി0ൽ േകാർ0േറഷൻ bേദശ`ളി:മായി അേപ\കെ,
�Zംബ*ിന് ¥സ�* ്ഉെ@�ിൽ അതിെ, ആെക ¥വി¨തി 75 െസ,ിൽ അധികരിXാൻ പാടി�.

7. ¥വി¨തി കണXാe-തിന് സംLാന*ിനക�ം �റ�cളള ¥മി കണXിെലZe-താണ്.

8. ¥മി (Land) എ-തിൽ എ�ാ*രം ¥മിCം ഉൾെ0Zം.

9. �Zംബ*ിെ, ഉടമLതയി:ളള ആെക ഹൗസ ്േ�ാ�ിെ, വി¨തി cനിസി0ൽ bേദശ`ളിൽ
20 െസ,ി:ം, cനിസി0ൽ േകാർ0േറഷൻ bേദശ`ളിൽ 15 െസ,ി:ം അധികരിXാൻ പാടി�.
£Zംബ*ിന് ഒ-ിലധികം ഹൗസ ് േ�ാ� ് ൈകവശcെ@�ിൽ അവെയ�ാം £�ിേ{ർ*ായിരിeം
േ�ാ�ിെ, വി¨തി കണXാeക. �Zംബ*ിന് cനിസി0ൽ bേദശ`ളി:ം, cനിസി0ൽ
േകാർ0േറഷൻ bേദശ`ളി:ം ഹൗസ ് േ�ാ� ് ഉെ@�ിൽ അവ £�ിേ{ർ* ് കണXാXിയാൽ
വി§തി 20 െസ,ിൽ അധികരിXാൻ പാടി�. ‘ഹൗസ ്േ�ാ�’് എ-ാൽ വീട ്നിൽe-േതാ, വീട്
നിർ>ിeവാൻ കഴിC-േതാ ആയ ¥മി എ-ർrം.

10. Anthyodaya Annayojana (AAY)/Priority House Hold (PHH) വിഭാഗ`ളിൽെ0Z- േറഷൻ
കാർഡിൽ േപര് ഉൾെ0�ി�ളളവർ മ� ് മാനദ�`ൾ പരിഗണിXാെത തെ- സാ9*ികമായി
പി-ാXം നിൽe-വർeളള സംവരണാ4£ല/*ിന് അർഹരാണ്. അതിേല²ായി ഈ
വിഭാഗ*ി:ളള അേപ\കർ b�ത വിഭാഗ`ൾXായി നൽകിയി�ളള േറഷൻ കാർഡിൽ
ഉൾെ0�ി�@ ് എ- ് ഇേതാെടാ0cളള മാWകയിൽ വിേ�ജ ് ഓഫീസർ നൽ�- സർ�ിഫിX�്
ഹാജരാേX@താണ്. (Annexure -I)
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11. Income & Assets Certificate നൽ�-തിന് അേപ\ സമർ0ിe- വർഷ*ിന് െതാ� ്c¶ളള
സാ9*ിക വർഷെ* വ�മാനമാണ് അടിLാനമാേX@ത്.

12. �Zംബ*ിെ, ഉടമLതയി:ളള വ�വകകzെട വിശദാംശ`ൾ നി�ിത അേപ\
േഫാറ*ിൽ സത/വാ·Aലമായി അേപ\കർ സമർ0ിേX@താണ്.

13. ‘സാ9*ികമായി പി-ാXം നിൽe-വർ’ എ- അവകാശവാദം പരിേശാധനയിൽ
െത�ാെണേ-ാ/വ/ാജമാെണേ-ാ കെ@�- പ\ം അേപ\കൻ/അേപ\കCെട
നിയമനം/വിദ/ാഭ/ാസ Lാപന`ളിെല bേവശനം എ-ിവ മ� ്കാരണ`ൾ വ/DമാXാെത ഉടൻ
bാബല/*ിൽ റ�ാe-Mം, ഇത് സർXാരിന് ഉചിതെമ- ് േതാv- അbകാരcളള Mടർ
നടപടിX ്വിേധയമായിരിe-Mമാണ്.

14. അേപ\Cെട അടിLാന*ിൽ ഇേതാെടാ0cളള നി�ിത മാWകയിൽ Income & Assests
Certificate നൽേക@ത് അതത് വിേ�ജ ്ഓഫീസർമാരാണ്.(Annexure-II)

15. േമൽ, സർ�ിഫിX� ്അ4വദി{തിൽ ആേ\പcളള പ\ം ബ�െ0� തഹസിൽദാർX ്അ0ീൽ
സമർ0ിXാF-താണ്.

16. േമൽ വിഷയ*ിൽ �നഃപരിേശാധന ആവശ/cളള പ\ം ബ�െ0� റവന� ഡിവിഷണൽ
ഓഫീസർX ്അേപ\ സമർ0ിXാF-താണ്.

17. ന�നപ\ പദവിയി�ാ*Mം മ� ്പി-ാX വിഭാഗ`ൾX ്സംവരണം അ4വദി�വ�-Mമായ
സംLാനെ* ആേരാഗ/ വ�0ി4 കീഴി:ളള എ�ാ വിദ/ാഭ/ാസ Lാപന`ളിെലCം
bേവശന*ിന് c-ാXXാരിെല സാ9*ികമായി പി-ാXം നിൽe-വർX ് 10% സംവരണം
അ4വദിേX@താണ്.

18. സാ9*ിക സംവരണFമായി ബ�െ0� പരാതികൾ പരിഹരിe-തിനായി എ�ാ
ഡയറേ¹ºകളി:ം/Lാപന കാര/ാലയ`ളി:ം ഒ� പരാതി പരിഹാര െസൽ �പീകരിeകേയാ
അെ��ിൽ അതിേല²ായി ഒ� ഉേദ/ാഗLെന �മതലെ0Z�കേയാ െചേ»@താണ്.

                7. c-ാX വിഭാഗ`ളിെല സാ9*ികമായി പി-ാXം നിൽe- വിദ/ാർrികൾX്
10% സംവരണം ഏർെ0Z�േ9ാൾ ആവശ/മായി വ�- അ¤Cം സീºകൾ േമൽ
Lാപന`ളിൽ അധികമായി ¼½ിe-തി4ം അ4മതി നൽ�v.

(ഗവർണ¾െട ഉ*രവിൻ bകാരം)
K NANDA KUMARK NANDA KUMAR

അഡിഷണഅഡിഷണൽ ൽ െസ��റിെസ��റി

പകർ0്
1. െമഡിXൽ വിദ/ാഭ/ാസ ഡയറ¹ർ, തി�വന��രം.
2. ആേരാഗ/ വ�0 ്ഡയറ¹ർ, തി�വന��രം.

3. രജിÃാർ , േകരള ന_സ ്& മിഡ ്ൈവÄസ ്കൗൺസിൽ, തി�വന��രം.
4. രജിÃാർ , േകരള ആേരാഗ/ സർവകലാശാല , WÆർ. 
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5. bേവശന പരീ\ാ ക>ീഷണർ, െഹൗസിംഗ ്േബാർഡ ്ബിൽഡിംഗ,് തി�വന��രം.
6. ഡയറ¹ർ, എൽ.ബി.എസ.് െസ,ർ േഫാർ സയൻസ ്& െടേÇാളജി, തി�വന��രം.
7. bിൻസി0ാൾ, ഗവ. ന_ിംഗ ് േകാേളജ ് , തി�വന��രം/ആല�ഴ /േകാ�യം/
എറണാ�ളം/േകാഴിേXാട.്
8. bിൻസി0ൽ അXൗ@, ്ജനറൽ (ആഡി�/്എ&ഇ), േകരള, തി�വന��രം.
9. ഉേദ/ാഗL ഭരണ പരിÈാര (Éൾസ)് വ�0്.
10. വിവര-െപാMജന സ9ർX (െവബ ്& ന� മീഡിയ) വ�0്.

11. ക�തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ ്േകാ0ി.

ഉ*രവിൻ bകാരം 

െസ\ൻ ഓഫീസർ
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