
സ.ഉ.(ൈക) നം.1 19/2 02 0/  ആ.�.വ തീയതി,തി�വന��രം, 27/08/2020

    പരാമർശം:- 1) േക& മാനവ വിഭവേശഷി വികസന മ)ാലയ+ിെ- (ഉ.ത
വിദ0ാഭ0ാസ വ�1)് 2019 ജ4വരി 17-◌ാ◌ം തീയതിയിെല 12-4/2019-1
ന7രി89 ഓഫീസ ്െമേ<ാറാ>ം.

 2) േക& സാ?ഹ0നീതിAം ശാBീകരണDം മ)ാലയ+ിെ-
(സാ?ഹ0നീതിAം ശാBീകരണDം വ�1)് 2019 ജ4വരി 17-◌ാ◌ം
തീയതിയിെല 20013/01/2018-BC-॥ ന7രി89 ഓഫീസ ്െമേ<ാറാ>ം.

 3) േക& ഉേദ0ാഗI, െപാJജന പരാതി, െപൻഷൻ മ)ാലയ+ിെ-
(ഉേദ0ാഗI പരിശീലന വ�1)് 2019 ജ4വരി 19-◌ാ◌ം തീയതിയിെല
36039/1/2019//Estt.(Res) ന7രി89 ഓഫീസ ്െമേ<ാറാ>ം.

 4) 12.03.2019-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 5/2019/ഉ.ഭ.പ.വ.
 5) 14.03.2019-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 52/2019/െപാ.ഭ.വ.
 6) 03.01.2020-െല സ.ഉ.(പി) നം. 1/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.
 7) 12.02.2020-െല സ..(എം.എസ)് നം. 2/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.
 8) 03.03.2020-െല സ.ഉ.(എം.എസ)് നം. 5/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.

 

" ഭരണഭാഷ -  മ ാUഭാഷ"

േകരള സർWാർ

സംXഹം

ആേരാഗ0 �Yംബേ[മ വ�1 ് - സംIാനെ+ െമഡിWൽ വിദ0ാഭ0ാസ വ�1ി4ം
ആേരാഗ0 വ�1ി4ം കീഴി89 ഫാർമസി / പാരാെമഡിWൽ വിദ0ാഭ0ാസIാപന_ളിെല
`േവശന+ിന ് aേ.ാW വിഭാഗ_ളിെല സാ7+ികമായി പിേ.ാWം നിൽb.
(Economically Weaker Sections) വിദ0ാർoികൾW് 10% സംവരണം നട1ാWി ഉ+രവ്
�റെ1Yവിbs.

ആേരാഗ0 �Yംബേ[മ ( െക) വ�1്

 

ഉ+രവ്
           aേ.ാW വിഭാഗ_ളിെല സാ7+ികമായി പിേ.ാWം നിൽb.വർW്
(Economically Weaker Sections) നിയമന_ളി8ം വിദ0ാഭ0ാസ Iാപന_ളിെല
`േവശന+ി4ം 10% സംവരണം ഏർെ1Y+ാൻ ആവശ0മായ ഭരണഘടന േഭദഗതിAം
പരാമർശം (1) aതൽ (3) വെരA9 Jടർ വിvാപന_wം േക& സർWാർ
�റെ1Yവിxി�s. Jടർ.് േക& സർWാരിെ- അധീനതയിെല ത{ികകളിേല|ളള
നിയമന+ി4ം വിദ0ാഭ0ാസ Iാപന_ളിെല `േവശന+ി4ം `}ത സംവരണം
നട1ിലാWിെWാ> ്പരാമർശം (5) `കാരDം ഉ+രവ ്�റെ1Yവിxി�s. 
2. `}ത സംവരണം സംIാന+ ് നട1ിലാb. വിധം, aേ.ാW വിഭാഗ_ളിെല
പിേ.ാWWാെര നി~യിb.തി49 മാനദ�_ൾ Jട_ിയ കാര0_ൾ പരിേശാധിx്
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സർWാരിന ്�പാർശ സമർ1ിb.തിനായി aൻ നിയമവ�1 ്െസ��റിAം റി�.ജ�ജിAമായ
�ീ.െക.ശശിധരൻ നായർ െചയർമാനാAം, േദവസ�ം റി��്െമ- ് േബാർഡ ് െചയർമാൻ
അഡ�.എം.രാജേഗാപാലൻ നായർ െമ7റാAം ഒ� ക<ീഷെന പരാമർശം (4) `കാരം
നിയമിxി�s.
3. `}ത ക<ീഷൻ സമർ1ിx റിേ1ാർ�ിെല ശിപാർശകൾ സർWാർ േഭദഗതിേയാെട
അംഗീകരിbകAം Jടർ നടപടികൾ സ�ീകരിbവാൻ ബ�െ1� വ��കെള
�മതലെ1Y�കAം െച�െകാ> ്പരാമർശം (6) `കാരം ഉ+രവായി�s.
4. ഇ`കാരം 10% സംവരണം ഏർെ1Y�.തിെ- ഭാഗമായി aേ.ാWWാരിെല
സാ7+ികമായി പി.ാWം നിൽb.വെര (Economically Weaker Sections)
കെ>�.തിനായി ക<ീഷൻ വ0Bമായ മാനദ�_ൾ നിർേ�ശിxി�s.
5. ഈ വിഷയം സർWാർ വിശദമായി പരിേശാധിxതിെ- അടിIാന+ിൽ ന�നപ[
പദവിയി�ാ+Jം  മ�്  പി.ാW  വിഭാഗ_ൾW്  സംവരണം  അ4വദി�വ�.Jമായ
സംIാനെ+  െമഡിWൽ  വിദ0ാഭ0ാസ  വ�1ി4ം  ആേരാഗ0  വ�1ി4ം  കീഴി89
ഫാർമസി /   പാരാെമഡിWൽ  വിദ0ാഭ0ാസIാപന_ളിൽ  സാ7+ികമായി
പിേ.ാWം  നിൽb.  െപാJവിഭാഗ+ിെല  വിദ0ാർoികൾW്  `േവശന+ിന് 10%
സംവരണം നട1ിലാWിെWാ>് ഇതിനാൽ ഉ+രവാ�s. 
6. ഈ ഉ+രവ ് നട1ിലാb.തി4ം അർഹരായ വിഭാഗ_െള നിർ�യിb.തി49
മാനദ�_wം വ0വIകwം �വെട േചർbs:-

1) അേപ[കർ പ�ികജാതി, പ�ികവർ�ം, മ� ് പി.ാW വിഭാഗ_ൾ എ.ീ സംവരണ
വിഭാഗ+ിൽെ1ടാ+വരായിരിWണം.
2) അേപ[കൻ/ അേപ[ക, മാതാപിതാWൾ, 18 വയ�ിൽ താെഴ `ായa9
സേഹാദരൻ /സേഹാദരി, അേപ[കൻ/ അേപ[കAെട പ�ാളി, 18 വയ�ിൽ
താെഴA9 ��ികൾ, എ.ിവർ സാ7+ിക സംവരണ+ിന ് അർഹരായ "�Yംബം"
എ. നിർവചന+ിൽ ഉൾെ1Ys. ��ികൾ എ.തിൽ ദെ+Y+ ��ികwം ഉൾെ1Ys.
3) അേപ[കെ- �Yംബ വാർഷിക വ�മാനം നാല ് ല[ം �പേയാ, അതിൽ
താെഴേയാ ആയിരിWണം. �Yംബ വാർഷിക വ�മാനം കണWാbേ7ാൾ �വെട
േചർb.വ ഒഴിെകA9 മെ��ാ വ�മാനDം പരിഗണിേW>താണ്--
             1.aനിസി1ാലി�ി/aനിസി1ൽ േകാർേ1േറഷൻ `േദശ_ളിെല പരിധി
നിർ�യിWെ1�ി�ളള െഹൗസ ്േ�ാ�കളിൽ നിs9 കാർഷിക വ�മാനം
               2. സാ?ഹ0 �ര[ാ െപൻഷ4കൾ
               3. �Yംബ െപൻഷൻ
               4. െതാഴിലി�ാ� േവതനം
               5. ഉ�വബ+
               6. വിരമിWൽ ആ4 ല0_ൾ
               7. യാ¡ാബ+.
4)അേപ[കെ- �Yംബ ¢സ�+ ് Xാമപ£ായ+ ് `േദശ_ളിലാെണ�ിൽ 2.5
ഏWറി8ം, aനിസി1ൽ `േദശ_ളിലാെണ�ിൽ 75 െസ-ി8ം, aനിസി1ൽ േകാർ1േറഷൻ
`േദശ_ളിലാെണ�ിൽ 50 െസ-ി8ം അധികരിWാൻ പാടി�.
5) Xാമപ£ായ+ ് `േദശ_ളി8ം, aനിസി1ൽ അെ��ിൽ aനിസി1ൽ
േകാർ1േറഷൻ`േദശ_ളി8മായി അേപ[കെ- �Yംബ+ിന ് ¢സ�+ ് ഉെ>�ിൽ
അതിെ- ആെക ¢വി¤തി 2.5 ഏWറിൽ അധികരിWാൻ പാടി�.
6)aനിസി1ൽ `േദശ_ളി8ം aനിസി1ൽ േകാർ1േറഷൻ `േദശ_ളി8മായി
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അേപ[കെ- �Yംബ+ിന ് ¢സ�+ ് ഉെ>�ിൽ അതിെ- ആെക ¢വി¤തി 75
െസ-ിൽ അധികരിWാൻ പാടി�.
7) ¢വി¤തി കണWാb.തിന ് സംIാന+ിനക�ം �റ�a9 ¢മി
കണWിെലYb.താണ്.
8) ¢മി (Land) എ.തിൽ എ�ാ+രം ¢മിAം ഉൾെ1Yം.
9) �Yംബ+ിെ- ഉടമIതയി8ളള ആെക ഹാസ ് േ�ാ�ിെ- വി¤തി aനിസി1ൽ
`േദശ_ളിൽ 20 െസ-ി8ം, aനിസി1ൽ േകാർ1േറഷൻ `േദശ_ളിൽ 15 െസ-ി8ം
അധികരിWാൻ പാടി�. �Yംബ+ിന ് ഒ.ിലധികം െഹൗസ ് േ�ാ�് ൈകവശaെ>�ിൽ
അവെയ�ാം  �ിേxർ+ായിരിbം േ�ാ�ിെ- വി¤തി കണWാbക. �Yംബ+ിന്
aനിസി1ൽ `േദശ_ളി8ം, aനിസി1ൽ േകാർ1േറഷൻ `േദശ_ളി8ം െഹൗസ ് േ�ാ�്
ഉെ>�ിൽ അവ  �ിേxർ+ ് കണWാWിയാൽ വി¤തി 20 െസ-ിൽ അധികരിWാൻ
പാടി�. “െഹൗസ ്േ�ാ�്" എ.ാൽ വീട് നിൽb.േതാ, വീട് നിർ<ിbവാൻ കഴിA.േതാ
ആയ ¢മി എ.ർoം.
10)Anthyodaya Annayojana (AAY)/Priority House Hold (PHH) വിഭാഗ_ളിൽെ1Y.
േറഷൻ കാർഡിൽ േപര ് ഉൾെ1�ി�ളളവർ മ� ് മാനദ�_ൾ പരിഗണിWാെത തെ.
സാ7+ികമായി പി.ാWം നിൽb.വർb9 സംവരണാ4 ല0+ിന ് അർഹരാണ്.
അതിേല|ായി ഈ വിഭാഗ+ി89 അേപ[കർ `}ത വിഭാഗ_ൾWായി
നൽകിയി�9 േറഷൻ കാർഡിൽ ഉൾെ1�ി�> ് എ.് നി~ിത മാUകയിൽ വിേ�ജ്
ഓഫീസർ നൽ�. സർ�ിഫിW� ്ഹാജരാേW>താണ്. 
11) Income & Assets Certificate നൽ�.തിന ്അേപ[ സമർ1ിb. വർഷ+ിന ്െതാ�്
a±9 സാ7+ിക വർഷെ+ വ�മാനമാണ് അടിIാനമാേW>ത്.
12) �Yംബ+ിെ- ഉടമIതയി89 വ}വകകwെട വിശദാംശ_ൾ നി~ിത അേപ[
േഫാറ+ിൽ സത0വാ²?ലമായി അേപ[കർ സമർ1ിേW>താണ്.
13) 'സാ7+ികമായി പിേ.ാWം നിൽb.വർ' എ. അവകാശവാദം
പരിേശാധനയിൽ െത�ാെണേ.ാ/വ0ാജമാെണേ.ാ കെ>�. പ[ം അേപ[കൻ
/അേപ[കAെട നിയമനം / വിദ0ാഭ0ാസ Iാപന_ളിെല `േവശനം എ.ിവ മ�്
കാരണ_ൾ വ0BമാWാെത ഉടൻ `ാബല0+ിൽ റ�ാb.Jം, ഇത് സർWാരിന്
ഉചിതെമ.് േതാs. അ`കാരa9 Jടർ നടപടിW് വിേധയമായിരിb.Jമാണ്.
14) അേപ[Aെട അടിIാന+ിൽ ഇേതാെടാ1a9 നി~ിത മാUകയിൽ Income &
Assests Certificate നൽേക>ത് അതത് വിേ�ജ ്ഓഫീസർമാരാണ്.
15)േമൽ സർ�ിഫിW� ്അ4വദിxതിൽ ആേ[പa9 പ[ം ബ�െ1� തഹസിൽദാർW്
അ1ീൽ സമർ1ിWാD.താണ്.
16) േമൽ വിഷയ+ിൽ �നഃപരിേശാധന ആവശ0a9 പ[ം ബ�െ1� റവന�
ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർW് അേപ[ സമർ1ിWാD.താണ്.
17) ന�നപ[ പദവിയി�ാ+Jം മ� ് പി.ാW വിഭാഗ_ൾW് സംവരണം
അ4വദി�വ�.Jമായ സംIാനെ+ െമഡിWൽ വിദ0ാഭ0ാസ വ�1ി4ം ആേരാഗ0
വ�1ി4ം കീഴി89 എ�ാ ഫാർമസി / പാരാെമഡിWൽ വിദ0ാഭ0ാസIാപന_ളിെലAം
`േവശന+ിന ് aേ.ാWWാരിെല സാ7+ികമായി പിേ.ാWം നിൽb.വർW് 10%
സംവരണം അ4വദിേW>താണ്.
18)സാ7+ിക സംവരണDമായി ബ�െ1� പരാതികൾ പരിഹരിb.തിനായി എ�ാ
ഡയറേµ¶കളി8ം/Iാപന കാര0ാലയ_ളി8ം ഒ� പരാതി പരിഹാര െസൽ
�പീകരിbകേയാ അെ��ിൽ അതിേല|ായി ഒ� ഉേദ0ാഗIെന �മതലെ1Y�കേയാ
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െചേ·>താണ്.
7. aേ.ാW വിഭാഗ_ളിെല സാ7+ികമായി പിേ.ാWം നിൽb. വിദ0ാർoികൾW് 10%
സംവരണം ഏർെ1Y�േ7ാൾ ആവശ0മായി വ�. അ¡Aം സീ¶കൾ േമൽ
Iാപന_ളിൽ അധികമായി ¸1ർ ന�മററിയായി ¹ºിb.തി4ം അ4മതി നൽ�s.
ഇ+ര+ിൽ ¹ºിWെ�. സീ¶കൾW് ബ�െ1� േക& െകൗൺസി8കwെടAം േകരള
ആേരാഗ0 സർ¼കലാശാലAെടAം അംഗീകാരം ലഭ0മാb.തി89 Jടർ നടപടികൾ
സ�ീകരിbവാൻ െമഡിWൽ വിദ0ാഭ0ാസ ഡയറµെറ �മതലെ1Y�s.

(ഗവർണ½െട ഉ+രവിൻ `കാരം)
RAJAN NAMDEV KHOBRAGADE

`ിൻസി1ൽ െസ��റി
 
പകർ1്

1. െമഡിWൽ വിദ0ാഭ0ാസ ഡയറµർ, തി�വന��രം.
2. ആേരാഗ0 വ�1 ്ഡയറµർ, തി�വന��രം.
3. രജിÆാർ , േകരള ഫാർമസി കൺസിൽ, തി�വന��രം.
4. രജിÆാർ , േകരള ആേരാഗ0 സർവകലാശാല , UÇർ.
5. `േവശന പരീ[ാ ക<ീഷണർ, െഹൗസിംഗ ്േബാർഡ ്ബിൽഡിംഗ,് തി�വന��രം.
6.ഡയറµർ, എൽ.ബി.എസ.് െസ-ർ േഫാർ സയൻസ ്& െടേÈാളജി, തി�വന��രം.
7.̀ ിൻസി1ാൾ, ഗവ.െമഡിWൽ േകാേളജ,്തി�വന��രം/ആല�ഴ
/േകാ�യം/എറണാ�ളം/UÇർ/േകാഴിേWാട്.
8.̀ ിൻസി1ൽ അWൗ>- ്ജനറൽ (ആഡി�/്എ&ഇ), േകരള, തി�വന��രം.
9. ഉേദ0ാഗI ഭരണ പരിºാര (Éൾസ)് വ�1,്
10.ആേരാഗ0 �Yംബേ[മ(സി) വ�1്
11. വിവര-െപാJജന സ7ർW (െവബ ്& ന� മീഡിയ) വ�1.്
12. ക�തൽ ഫയൽ /ഓഫീസ ്േകാ1ി.

ഉ+രവിൻ `കാരം

െസ[ൻ ഓഫീസർ
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